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ANTAPACCAY

\7
A EN CIFRAS

Obtuvimos Premio Nacional de
Seguridad 2020y 2021. Ademas
por segunda vez logramos el Premio
Excelencia por Cultura Preventiva en

Salud y Seguridad.

Reconocimiento por la Camara de
Comercio Cusco por su aporte sostenido a
la salud durante la pandemia.

‘ ACTUALIDAD

“RURALIA” PREMIO TRABAJO
DE LACREEAFAVORDE LA
EDUCACION RURAL EN ESPINAR

LA CREE FUE GANADORA DEL RETO RURALIA 2022

Renovamos certificaciones OHSAS 18001
e ISO 14001. Migramos la certificacion
de nuestro sistema SSO a la norma ISO
45001.
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Antapaccay obtiene la certificaciéon
Great Place to Work por segundo afno
consecutivo.

RECONOCIMIENTOS »

LOGROSY

Recibimos reconocimiento del Ministerio de
Energfa y Minas (MINEM) por sistema de
gestionde quejas y reclamos en beneficio de
comunidades de Espinar.

Recibimos reconocimiento Excelencia
Minera 2021 y 2022 de la Macro Region
Sur.

LABORATORIO QUIMICO
ANTAPACCAY
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Nuestro Laboratorio Quimico logré
acreditacion del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL).

Recibimos el Premio Desarrollo
Sostenible 2022 de la Sociedad Nacional
de Minerfa, Petréleo y Energia (SNMPE).

ENTRE 130 PROYECTOS A NIVEL NACIONAL

n una emotiva ceremonia se

desarroll6 la premiacion a la

Central de Recursos Educativos

Especializados de Espinar Cree,
por ser el ganador del Reto Ruralia
2022, iniciativa impulsada por ES HOY,
Movimiento de lideres empresariales
trabajando por un Pert inclusivo,
préspero y sostenible y equipo directivo
de RURALIA, aceleradora de la educacién
rural.

La Cree, con su programa “Cree

Rural — Smart School Movil”, fue
ganadora de esta iniciativa entre 130
proyectos presentados a nivel nacional,
lo que le permite acceder a un fondo
monetario de S/.63 mil soles y un
programa de aceleraciéon que brindara
acompafamiento, mentorifas y talleres
para fortalecer sus capacidades. Para
seguir contribuyendo a mejorar la calidad
educativa en la zona rural de Espinar.

“La Cree, fue ganadora por el impacto
que genera en la educacion de las
zonas rurales de Espinar con su
programa Smart School Movil, de cémo
permite atender con su bus cargado

de tecnologia a los estudiantes en
diferentes especialidades ademds de
desarrollar un trabajo articulado con la
UGEL Espinar. He quedado gratamente
sorprendida con la Cree” aseguré Angie
Zevallos directora ejecutiva de Ruralia.

Los representantes de Ruralia y ES HOY,
tuvieron la oportunidad de conocer

de cerca el trabajo en campo de los
especialistas de los buses Smart School
Movil de la Cree, compartiendo gratos
momentos con los estudiantes de la
institucién educativa de Concaja del
distrito de Suykutambo y siendo testigos
del importante aporte en la intenciéon de
acortar las brechas en las zonas rurales.

La Cree, cuenta con dos
buses escuela movil, que
son un ecosistema digital,
donde se utiliza las TIC
como metodologia del
aprendizaje para brindar
complementacién académica
a estudiantes de las zonas mas
alejadas de la provincia de
Espinar.
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ADULTOS MAYORES FUERON
OPERADOS EXITOSAMENTE DE
CATARATAS GRACIAS A LA CAMPANA
“OPERACION MILAGRO”

500 PERSONAS FUERON EVALUADAS MEDIANTE CONVENIO ENTRE
ANTAPACCAY, CLINICA SAN JUAN DE DIOS Y EL CENTRO DE FORMACION
CAMPESINA

BRUJULA SOCIAL

on mas de 10 especialistas en
medicina ocular se desarroll®,
la Campanfa Integral
oftalmolégica denominada
“QOperacién Milagro” para personas de
la tercera edad de Espinar y el area de
Influencia directa de Compafia Minera
Antapaccay
Mas de 500 personas pasaron por
admision, triaje, optometria, atencién
especializada de oftalmélogos, farmacia
y entrega de lentes. Los profesionales
de la Clinica San Juan de Dios del Cusco
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fueron los encargados del recorrido que
realizaron los pacientes.

“El Centro de Formaciéon Campesina
CFC y la Clinica San Juan de Dios,

con el financiamiento de Antapaccay,
realizamos esta campanfa especializada
denominada Operaciéon Milagro, que
consiste en atencién oftalmolégica y
optométrica para personas mayores de
65 anos. Agradecemos de sobremanera
este esfuerzo conjunto en beneficio

de Espinar” indic6 Monsefor Pedro

Bustamante, quien estuvo presente en la
apertura de la actividad.

Roberto Garcfa de la comunidad de
Alto Huarca agradecioé a la empresa
minera por realizar esta campana
oftalmolégica. “Es la primera vez que
he visto que se realiza este tipo de
campafia en beneficio de los comuneros
quienes aprovecharon revisar sus 0jos
por médicos especializados, recibieron
medicamentos y lentes” enfatizo.

En una segunda etapa se atendio

a 13 ancianos priorizados segun su
diagnostico , los cuales fueron operados
en las instalaciones de la Clinica San Juan
de Dios del Cusco con el financiamiento
integral de Antapaccay.

“Quiero mejorar mi vista para seguir
apoyando a mi familia”, “gracias

por apoyar a los adultos mayores

y no dejarnos olvidados”, “noga
munani Aiawinchaykuna munaychata
gancharinninta”, fueron algunos
comentarios de los beneficiarios
operados de cataratas y carnosidad por
especialistas de la Clinica San Juan de
Dios gracias a la campana “Operacion
Milagro”, que significo una inversion de
179 mil soles cubierta por Antapaccay en

convenio con la Clinica San Juan de Dios

de Cusco y el Centro de Formacion
Campesina de la Prelatura de Sicuani.

La tercera fase de la campafa permitio
la entrega de 100 lentes a medida vy el
seguimiento médico a los beneficiarios
operados.

La oftalmoéloga, Milagros Choque de
la Clinica San Juan de Dios informé
que las operaciones fueron exitosas
cumpliendo el objetivo de aumentar
la agudeza visual de los pacientes:
“El principal factor de este tipo de
enfermedades es el envejecimiento,
y la intervencién consiste en retirar el
lente desgastado y reemplazarlo por
uno nuevo, la recuperacion se logra
en un mes con los cuidados que se ha
detallado a cada paciente”, detall6.

El convenio de la campaha
integral “Operacién Milagro”
consiste en cubrir las operaciones

de 13 pacientes criticos en
la Clinica San Juan de Dios de
Cusco.
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CUSCO

ENTREGAMOS 47 TONELADAS DE CARTON Y BOTELLAS

uestra empresa doné mas

de 47 toneladas de residuos

sélidos reciclables como cartén

y botellas descartables en
beneficio de Aldeas Infantiles SOS Cusco.
La empresa especializada Scomar fue la
encargada de vender estos materiales,
recaudando mas de S/ 29 mil para el
albergue.

“Es el cuarto afo consecutivo que
recibimos este apoyo por lo que estoy
muy agradecido con la empresa”, sefal6d
Raul Mamani de Aldeas Infantiles SOS
Cusco. "El dinero obtenido de la venta de
los residuos los usaremos para comprar
viveres, vestido y cubrir necesidades de
educacion, vivienda y limpieza para los 45
nifios de nuestro albergue”, anadio.
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DONACION DE MATERIAL
RECICLABLE GENERO S/ 29 MIL
PARA ALDEAS INFANTILES SOS

La donacién de Antapaccay comprende
cartén comprimido, compactado y
botellas de plastico recolectadas entre
enero y agosto de este ano y que sirven
para apoyar programas de atencién
para los nifios, nifias y adolescentes del
albergue y contribuimos al cuidado del
medio ambiente.

El manejo de nuestros residuos se
basa en los principios de las 5R’s:
reducir, reusar, reciclar, rechazary
responsabilidad; que se han convertido
en nuestras maximas aliadas y forma
parte de nuestra gestion ambiental.
Aldeas Infantiles SOS Peru es una
organizacién social sin fines de lucro
con presencia en Cusco desde hace 25
afos y un total de 43 anos trabajando
en todo el Peru.
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Este albergue de
Cusco tiene a nifos y
adolescentes de O a
18 anos, en situacion de
desproteccién por su familia
origen, llegan al albergue
porque son derivados del
Poder Judicial y del Ministerio
de la Mujer.

Manejo de Residuos

En Antapaccay aseguramos una
gestion integral de nuestros residuos
solidos a través de acciones de control
enfocadas en las fuentes generadoras.
El mayor porcentaje de la generacion
de residuos peligrosos en nuestras
operaciones, son residuos inflamables
y peligrosos, entre ambos suman el
80%, que son almacenados de forma
temporal para su posterior disposicion
en un relleno de seguridad autorizado.
También gestionamos adecuadamente el

cumplimiento de la normativa nacional
vigente de los residuos peligrosos como
pilas, baterias, hidrocarburos, entre otros

En el 2021, mejoramos la segregacion

de nuestros residuos sélidos mediante la
implementacion de contenedores para la
segregacion de pilas usadas en 50 puntos
de acopio distribuidos en las diferentes
gerencias. Ademas, restringimos el uso
de tecnopor en nuestras operaciones
cumpliendo con las normas aplicables
vigentes, asi como la evacuacién de
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maderas y jebes usados, y la donacién de
20 toneladas de cartén usado a Aldeas
Infantiles. En el 2022, la donacion fue mas
de 47 toneladas.

Ademas, en los Ultimos dos afios 2020 y
2021 hemos reducido la generacién de
residuos peligrosos y no peligrosos, esto
significa una mejor cultura ambiental
fortalecida con la sensibilizacion que se
realiza a todos los trabajadores con las
charlas, cartillas informativas, video y
capacitaciones.
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En el 2021 se revalorizaron
1,739 toneladas de
residuos peligrosos y 2,597
toneladas de residuos
no peligrosos. Ademas,
de los residuos generados,
615 toneladas de residuos
peligrosos y 1,124 de
residuos no peligrosos fueron
trasladados a vertederos.
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ANTAPACCAY OBTUVO
RECERTIFICACION ISO 45001
Y 14001 5

GRACIAS A BUENAS PRACTICAS EN NUESTRA GESTION DE «.,{:;}\
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL %

uestra empresa obtuvo la
recertificacion de las normas
ISO 14001 y 45001 gracias a
la constatacion de sus buenas
practicas de calidad y eficiencia en su
sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Gestion Ambiental.

La empresa certificadora LRQA Peru
S.A.C, concluyd que Antapaccay evidencia
un sistema de gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo maduro y
en constante proceso de mejora.

“La innovacion constante de nuevos
métodos y controles operacionales
fortalece la gestion de riesgos ambientales
y de seguridad y salud, permitiendo a

la organizacion estar a la vanguardia en
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modernas medidas preventivas”, sefiald
Antonio Moreno, auditor manager de

la empresa certificadora. “El personal
evaluado demostré su compromiso y

la alta direcciéon demostrd estar muy
involucrada con sus sistemas de gestion,
evidenciando un liderazgo visible”,
anadio.

José Valdivia, Gerente de Seguridad

y Salud Ocupacional de Antapaccay,
sefialé: “Estamos orgullosos de este gran
logro que, valida nuestros estandares

en seguridad, salud en el trabajo, medio
ambiente y calidad; reflejo de la cultura
e identidad de Antapaccay”. Ademas,
comento que este logro ayuda a reforzar
su sistema de gestion y a sostener la
confianza de los inversionistas y las
comunidades.

ZONA SEGURA

Antonio Mendoza, Gerente de Medio
Ambiente, anadié: “Compania

Minera Antapaccay SA ha recibido

la recertificacién ISO14001 para la
totalidad de sus operaciones: mina,
planta concentradora, mantenimiento,
las operaciones auxiliares y de servicio.
Esta certificacion es el reconocimiento
a nuestro sistema de gestién ambiental
cumpliendo estandares internacionales
y ha sido recomendada por la empresa
LRQA, LLOYD'S (Register Central and
South América Limited Suc del Per)”.
Nuestros gerentes estan agradecidos con
nuestros trabajadores por hacer posible
este logro.

N

La obtencién de estas certificaciones tiene
una vigencia de 3 afios y requiere visitas

de seguimiento anuales para corroborar
gue los procesos se encuentren
actualizados, con KPIs definidos y sélidos,
asi como el cumplimiento adecuado de
la Matriz de Liderazgo Visible (MLV).

El soporte busca, ademas, que los
procesos se mantengan integrados,

se complementen entre si, y estén
orientados a la eficiencia y eficacia.

Nuestra empresa, en cumplimiento de
sus politicas HSEC, estd comprometida
con la salud, seguridad y el cuidado
del medio ambiente, muestra de

ello recibié el Premio Nacional a la
Seguridad y reconocimiento del Instituto
de Seguridad Minera ISEM por ser

una de las compariias mineras mas
seguras, asi como el premio otorgado
por RIMAC Seguros como la empresa
con los mejores sistemas de gestion en
prevencién de accidentes.

“LIDERAZGO, TRANSFORMACION Y COMPROMISO
POR LA SEGURIDAD"”

LA GERENCIA DE SEGURIDAD RETOMA LOS TALLERES PRESENCIALES

Tras dos afos y medio, volvimos a realizar  de Capacitacion de la consultora
talleres presenciales para potenciar en GEBAC (Global Evolution Building and
nuestros trabajadores sus habilidades Consulting).

blandas. Cerca de 400 fueron los
participantes de las 12 sesiones del
taller de Liderazgo Transformacional a
cargo del Ing. Manuel Alonso, gerente

equipo. Por lo que este tipo de liderazgo
resulta fundamental para efectuar la
cultura preventiva SafeWork que consiste
en no so6lo seguir instrucciones, sino que
El liderazgo transformacional no consiste la seguridad se convierta en una cultura
en estar al mando, sino en cuidar e viva con base al compromiso y cambio
inspirar a las personas que integran un personal.
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_PLANTA CONCENTRADO_BA
DE ANTAPACCAY CU MP
NOS DE VIDA PRODU

RRANQUE ENEL 2012 SIGNIFICO MAYO“I 3

an pasado 10 afios desde el

inicio de las operaciones de
nuestra Planta Antapaccay. Desde
entonces, no solo se incrementd
nuestra produccion, sino también nuestros
aportes a la provincia de Espinar, a la region
Cusco, al pais. Fuimos la primera empresa
minera en usar tecnologfa limpia y el
arranque de nuestra planta significo el inicio
de la gran minerfa en el Perd.

Antapaccay inici6 la produccién de cobre
en concentrado de ley comercial un 25 de
octubre de 2012 y al mes siguiente efectud
su primer despacho al puerto de Matarani
para su posterior envio a clientes de todo el
mundo.

La puesta en marcha de la planta
concentradora se realizé con tecnologia
de vanguardia. La operacién se beneficié
de la actual infraestructura administrativa
y logistica de Tintaya, asi como de la
experiencia de su personal.

— e

“Hoy celebramos el décimo aniversario de
la Planta Concentradora con una mirada de
futuro para seguir creciendo. En estos diez
anos hemos vivido todo un recorrido de
cambios fundamentales que nos sitta hoy
como referentes dentro de las operaciones
de la gran minerfa. Gracias a todo este
gran equipo de Antapaccay” destacd Karim
Batallanos, Gerente Senior de Procesos.

José Sanchez, Supervisor de Planta nos
cuenta: “estamos muy felices por este
aniversario, una operacion que inicio
con muchos retos y expectativas a nivel
nacional e internacional por el uso de
equipos de mayor dimensién con Ultima
tecnologia”.

En menos de 6 meses llegamos a nuestra
capacidad de 70 mil toneladas por dia,
después de 10 anos estamos en las 100 mil
toneladas por dia. Posteriormente la Planta
Tintaya arranco y estamos con 120 mil
toneladas por dfa en ambas plantas”.
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Para conmemorar su aniversario
se realizaron una serie de
actividades orientadas a reforzar
el companerismo y esfuerzo de
todos los que formamos parte de
esta gran familia Antapaccay. Los
companeros del &rea de Procesos
participaron de dos campeonatos
con dos fechas.

El viernes 28 de octubre, en el Club
del Colegio de Ingenieros del Peru

TESTIMONIOS

“Tuve la suerte de estar en la
inauguracién de la Planta Antapaccay
un 25 de octubre de 2012. El momento
del arranque fue una experiencia con
muchas expectativas por la fuerza de

las bombas, el giro de los molinos y la
alimentacion a las celdas de flotacion.
Cada vez la planta tiene més tecnologia,
me siento orgulloso de trabajar en
Antapaccay” destacd Norberto Zegarra,
Operador Control Room SAG&BALL
MILLL.

“Cuando inicio Antapaccay era un
proyecto grande, el primero en la zona
de Espinar, con tecnologia limpia para
procesar el mineral. Esta planta nos ha
permitido crecer tanto en lo profesional
y como personas, porque es nuestra
segunda familia. Ingresé en Planta de
Oxidos como operador de linea y ahora
ocupo el puesto como supervisor,
siento que he crecido” indicé Carlos
Pumayaure, Supervisor de Molienda
Antapaccay

“Hace 10 afios, todos nos
encontrdbamos temerosos de arrancar
una planta con semejante capacidad.
Fue una experiencia gratificante cuando
empezo a operar. De todo el personal
en Planta Tintaya, se seleccioné a un
grupo para recibir una capacitacion
para el manejo del nuevo molino SAG”
enfatizd Eusebio Delgado, Operado
Panel Flotacion y Filtrado.

“Planta Antapaccay significa mi familia,
suefos logrados y suefnos por lograr.

En esta planta he aprendido mucho,
ingresé como practicante y he cubierto
diferentes puestos, siento que he
avanzado. El arranque de este proyecto
fue una alegria, una esperanza de sequir
trabajando porque era la continuacion
a la Planta de Oxidos, la cual ya iba
cerrar” finaliz6 Rosa Benito, Operadora
Molienda Antapaccay
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de Arequipa, participaron 7 equipos
de fulbito, siendo el ganador la
“Guardia C de Planta Tintaya”.

Y, el sdbado 29 de octubre,
compitieron otros 8 equipos en

el estadio de Campamento 3 de
Antapaccay, ocupando el primer
lugar el drea de “Mantenimiento
Mecanico de Planta Antapaccay”. Al
finalizar la jornada deportiva todos
disfrutaron un ameno almuerzo.

Actualmente, la Planta
Antapaccay procesa 100
mil toneladas por dia y Planta

Tintaya 20 mil toneladas por dia.

-
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NUESTRO PROGRAMA “JUNTOS
TRABAJAMOS POR EL RESPETO
A DD.HH.” TRIUNFA EN PREMIOS
DESARROLLO SOSTENIBLE 2022

OLLO
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EGIONES

SNMP DESTACO ESTE PROGRAMA EN LA CATEGORIA DE
DEBIDA DILIGENCIA DEL CONCURSO

| programa “Juntos trabajamos
por el respeto a los Derechos
Humanos” de nuestra empresa
fue uno de los 13 ganadores
de los Premios Desarrollo Sostenible
2022 de la Sociedad Nacional de
Minerfa, Petréleo y Energia (SNMP),
imponiéndose en la categoria de Debida
Diligencia de este concurso.

“Estamos muy contentos por este
reconocimiento que se da al esfuerzo
de Antapaccay y en general todas las
empresas mineras del pais que buscan
fortalecer sus gestiones sociales y
ambientales para contribuir al desarrollo
sostenible”, coment6 el gerente general
de Antapaccay, Carlos Cotera.

Este programa es un eje transversal de
Antapaccay y ha permitido implementar
un proceso de debida diligencia con un
enfoque sélido en Derechos Humanos

en las evaluaciones de riesgo de toda

la cadena de valor de la empresa.

Entre sus principales acciones estan las
capacitaciones internas y externas para
difundir la politica en DD.HH. de nuestra
empresa, implementar un mecanismo de
quejas y reclamos que alcanza a todos
los stakeholders, la implementacién

de Principios Voluntarios, de un plan

de comunicaciéon en DD.HH. y de una
estrategia de promocion de la igualdad,
equidad, diversidad e inclusion.

Ademas, se ha mejorado la empleabilidad
de las mujeres en comunidades del area
de nuestra influencia, incrementando

el nimero de trabajadoras en nuestra
empresa; se ha logrado que 70% del
area de Mina provenga de comunidades,
ha generado la implementacion de una
gestion de DD.HH. en 46 contratistas;

ha capacitado a 500 comuneros y 450

estudiantes escolares urbanos y rurales
en la prevencion de violencia de género,
entre otros logros.

El 10 de diciembre se celebra
el Dia de los Derechos
Humanos y podemos decir
orgullosamente que ahora los
Derechos Humanos son parte
de nuestro sistema integral
de Gestion HSEC-HR.
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21 JOVENES SE UNEN A

ANTAPACCAY GRACIAS AL

PROGRAMA DE GRADUADOS

APRENDER Y COMPARTIR, ESTAS DOS PALABRAS PUEDEN
RESUMIR LA ESENCIA DE NUESTRO PROGRAMA DE GRADUADOS

uestra empresa dio la

bienvenida a 21 jévenes

profesionales seleccionados a

través de un riguroso proceso
de seleccién entre alrededor de 4000
postulantes, quienes seran parte del
Programa de Graduados 2022 - 2023
de la empresa.

En el marco de su politica de inclusion,
Antapaccay priorizé la equidad de los
seleccionados, siendo este ano el 52%
de mujeres , quienes provienen de
diferentes universidades del pais y que
aprenderan y aportaran a la compania
durante los 12 meses que dura el
programa.
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En la ceremonia de bienvenida se cont6
con la participacién de la gerencia

de Recursos Humanos y el Gerente
General de Antapaccay, el Ing. Carlos
Cotera, quien les desed que su estadia
en la empresa sea enriquecedora y
que se escuchard y dara valor a sus
aportes. Destaco que la mineria es una
industria multidisciplinaria y que tienen
las puertas abiertas sin ningun tipo de
discriminacion.

El Programa de Graduados de
Antapaccay tiene por objetivo brindar
oportunidades a jévenes egresados
de todas las universidades del pais,
consolidando sus aprendizajes
académicos y experiencia en los

diferentes roles dentro de la empresa
para que de esta manera puedan seguir
creciendo profesionalmente.

Del total de 21 graduados, 12 estan
asignados a las areas principales del
negocio, 5 graduados a las areas de
Soporte y 4 en Back Office.

Todos los beneficiados de este
programa empezaron sus practicas
profesionales el 13 de setiembre y
permaneceran durante un afio con
nosotros con el objetivo de consolidar
sus conocimientos y habilidades
blandas, adquirir experiencia y aprender
nuestra cultura y el modelo de negocios
Antapaccay. Como parte de las acciones
de bienvenida y de integracién a la

familia Antapaccay, el 15 de setiembre los
jovenes nuestros graduados participaron
de un recorrido por nuestras areas
operativas.

Robert Gutierrez quien se incorporara a la
Gerencia de Procesos, considera que ésta
ha sido una importante experiencia ya
que pudo aprender mas sobre el trabajo
minero y los equipos que se manejan en
su gerencia.

Para Diana Lozano, alumna de la
Universidad San Antonio Abad de Cusco,
esta es una gran oportunidad para poner
en practica lo aprendido en las aulas.

César Carvallo, de la Universidad Agraria
la Molina de Lima, considera que en
Antapaccay aprenderd mucho mas sobre
el sector minero y que su trabajo aportara
al desarrollo sostenible de nuestra

empresa.
l DATO
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Este ano, nuestro Programa de
Graduados cuenta con 52%
de seleccion de mujeres es
comparacion a afos anteriores,

en donde el promedio era
entre 20% y 25%.

Nuestro Programa de Graduados

es también un aporte para atender
las necesidades de profesionales e
innovacién en el sector minero. Por
ello nuestros gerentes recibieron

a los graduados y los exhortaron

a aprovechar esta oportunidad

al méximo, pues contaran con el
soporte de mentores, companeros y
supervisores.

Los universitarios se incorporaron

a las gerencias de Mantenimiento,
Recursos Hidricos, Procesos,
Geotecnia, la Superintendencia

de Aprovisionamiento, Ingenierfa
Mina, Medio Ambiente, Proyectos
e Ingenieria, Legal, Finanzas,
Recursos Humanos y Gestién Social.
iBienvenidos a Antapaccay!
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PEDRO CCAPA

¢Y como no? Si hasta sus dos hijos nacieron

y vivieron parte de su infancia en nuestro
campamento Tintaya. Son 38 afos, los que
Pedro Ccapa Cuti trabaja con nosotros.

En este tiempo se ha desempefiado en
distintos puestos hasta llegar a ser operador
de sala de control en el area de flotacion,
puesto que le ha valido el reconocimiento a
mejor trabajador de su area.

Estas casi 4 décadas de su vida aqui, se
caracterizan por un desempefio marcado por
las ganas de aprender mas, el compaferismo
y trabajo en equipo. "Antapaccay es una
escuela’, dice. El empezé como alumno, de
compafieros que ya se han jubilado y de
jefes que siempre lo impulsaron a crecer
profesionalmente. Ahora es un maestro para
los nuevos trabajadores.

¢Como empezo a trabajar en Tintaya?

Soy espinarense y empecé a trabajar en
1983 en la construccién del campamento
de Grafia Montero en Tintaya. A los 20
afnos ingresé a laborar en la mina gracias
a que estudié la carrera de Técnico

en Metalurgia en el Instituto Honorio
Delgado Espinoza.

¢Qué representa Antapaccay para ti?

Significa un orgullo, mi desarrollo
profesional y personal. Antapaccay marca
un antes y un después en mi vida. Es una
meta cumplida, un gran reto y una gran
satisfaccion. Empecé como operador de
molienda, y luego pasé a filtro, flotacion
y sala de control de Tintaya. Luego me
trasladaron a Planta Antapaccay.

(En todo este tiempo cual fue tu mayor
reto?

En 2012 fui elegido, junto a un grupo
de companeros, para arrancar la Planta

Concentradora de Antapaccay. Un
verdadero reto. Ese trabajo fue exitoso
porque lo hicimos en equipo. Este afio
cumplimos 10 afios de ese logro.

En tu actual puesto, ;cuales son tus
principales funciones?

Lo principal es garantizar el buen
funcionamiento del proceso de
flotacién en tiempo real. Que todo

esté bajo control de acuerdo con las
metas establecidas de produccion

e indicadores de calidad (KPI). Esto
implica hacer el control de parametros,
dosificacion de reactivos, monitoreo de
las celdas de flotacion, que se muestran
a través de monitores.

{Qué es lo que mas te gusta de tu
trabajo?

Me gusta la tecnologia y como
evoluciona y avanza, cada afo se
va innovando. Por ejemplo, en sala

de control de flotacién, podemos
observar todo el proceso desde

los monitores y solo con un click
arrancamos o paramos los equipos.
Esta nueva tecnologia hace posible
detectar fallas en tiempo real y darles
solucion de forma rapida. Me gusta
mucho esa combinacion entre la
tecnologia de la informacion y la de
operaciones.

¢Por qué es importante el trabajo
en equipo?

Es muy importante e imprescindible.
En mi puesto (operador de sala de
control) no se puede ejecutar acciéon
alguna sin previa coordinacién y
comunicacién con el operador de
campo. Asi podemos reducir tiempos,
conseguimos una produccion éptima
y trabajamos de modo seguro.

¢Cual es tu receta para ser un lider
en el trabajo?

REVISTA ANTAPACCAY @
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Fomentar el compaferismo y el buen
clima laboral. En Antapaccay somos
una gran familia. Cuando empecé

me decian: “eres joven, tienes que
aprender”. Eso me motivé a buscar
cdmo puedo aprender mas. Asi, obtuve
mi licencia para manejar equipos
auxiliares y trabajé en la Planta de
Oxidos de Tintaya. Le agradezco a mis
companeros y jefes que siempre me
apoyaron.

¢Qué consejo le darias a los nuevos
compaiieros?

Lo principal es la seguridad. Antapaccay
es una gran escuela donde se aprende
algo nuevo cada dia. Si no saben algo,
por favor pregunten, estamos prestos

a ensenarles lo mejor posible, pero es
importante que quieran aprender y se
capaciten constantemente.

{Qué es lo que mas disfrutas de estar
con tu familia?

En casa somos muy unidos, realizamos

@ REVISTA ANTAPACCAY
Diciembre 2022

muchas actividades juntos, en equipo.
Lo que mas disfruto es compartir

con mi esposa e hijos, hacer deporte
cuando se pueda, salir de paseo,
contarles acerca de las funciones que
realizo en mi trabajo.

¢Como se sintieron ellos al saber de
tu reconocimiento?

Orgullosos porque, después de

tanto tiempo, me dieron esta gran
satisfaccion. Cuando le conté a mi
familia, estuvieron muy felices. Mis
hijos Rosa, Marilia y Julio Cesar
siempre me preguntan acerca del
campamento de Tintaya, porque ellos
nacieron y crecieron sus primeros
afnos en Tintaya. Compartir con ellos
sobre mi trabajo es también una gran
alegria siempre.

Mi familia es lo mas importante, es
mi incentivo para seguir adelante,
por trabajar con todo mi esmero en
Antapaccay.

PING PONG

Jugar Futbol y cantar

Futbol

Arroz con pato y ceviche

Cienciano

Réapido y Furiosos

Armonia 10




ANTAPACCAY LANZA SU PLATAFORMA
VIRTUAL: LINEAS DE CARRERA

EN TIEMPO REAL PODRAS VER EL ESTATUS DE TU PARTICIPACION EN
LAS CONVOCATORIAS LABORALES

n linea con el avance de la
tecnologia, nuestra empresa
pone al servicio de nuestros
trabajadores, la Plataforma Lineas
de Carrera, que les permitira interactuar
de forma maés activa con nuestras
convocatorias laborales internas.

Esta plataforma virtual permite al
trabajador mantenerse al tanto de todas
las oportunidades de crecimiento laboral
gue brinda nuestra empresa. Ademas,
podra visualizar en tiempo real el estatus
de su participacién en las convocatorias
laborales, desde cualquier lugar y en
cualquier momento. Asimismo, podra
actualizar su correo electronico, su
numero telefénico y su clave de usuario.

Desarrollo
Organizacional

“Para Antapaccay, nuestros
trabajadores son nuestro principal
activo, por ello estamos enfocados en
generar oportunidades de crecimiento
profesional y esta herramienta digital
que ponemos a Su Servicio es una
muestra de ello”, sefalé Moises
Trujillo, Gerente Senior de Recursos
Humanos.

Para acceder a nuestra plataforma
virtual Linea de Carrera debes ingresar
a: https://antapaccay.sam.glencore.
net/desarrollo_organizacional/

Los funcionarios podran ingresar con su
usuario y contrasefa de red, mientras
los empleados, deberan colocar cédigo

de trabajador anteponiendo 3 ceros.
Ejemplo:

Usuario: 00088124 y Clave: 123

Al visitar nuestro portal laboral
interno deberas ingresar a “Linea de
Carrera”. Esta plataforma virtual se
divide en 2 secciones: Oportunidades
laborales e Historial de postulacion,
la cual estard bajo la administracién
de la Superintendencia de Desarrollo
Organizacional.

Para mas informacién contactarse con:

Giancarlo Modesto 2041 — 974790818
2024 — 997548490
2036 — 983768926

Estefany Montoya
José Artica
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JORGE DIAZE.

SUPERINTENDENTE SISTEMA DE CONTROL DISTRIBUIDO (DCS)
& CONTROL DE PROCESOS (CDP) - GERENCIA DE PROCESOS

EL ORGULLO DE TRABAJAR

EN ANTAPACCAY

on 23 afnos de servicio, me inicié
en la planta de Tintaya luego
estuve en la Planta de Oxidos y
finalmente en Planta Antapaccay.
Siento que he crecido profesionalmente
porgue cuando ingresé a trabajar fue
con el puesto de Asistente del area de
Mantenimiento y en el transcurso de todo
este tiempo fui promovido a diversas
posiciones hasta llegar al puesto de
Superintendente DCS & CDP.

Curse la carrera de Electronica Industrial
de Tecsup Lima, luego estudie Ingenieria

Industrial en la Universidad Peruana

de Ciencias e Informdtica y por ultimo

he terminado una Maestria en Plantas
Metalurgicas en Camiper en convenio con
la Universidad de Oruro.

Me siento orgulloso de trabajar en
Antapaccay porgue es una empresa con
muchas posibilidades para aprender y
crecer profesionalmente. Tenemos altos
estandares de calidad, seguridad y respeto
social. Para mi lo mas valioso son las
personas porque juntos superamos cada
reto con mucho profesionalismo.

Me identifico con el valor de la Integridad
porque es tener la valentia para hacer

lo correcto, aungue sea dificil. Ser
congruente entre lo que se dice y se hace
no solo en lo laboral sino también en lo
personal.
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